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Pourquoi la question se pose ?
Le salariat est la forme d’activité la plus courante
parmi les actifs. Cependant, la perspective de
compléter ce revenu ou de réaliser un projet
entrepreunarial peut être tentante. Dans cet article
on fait donc le point sur la question du cumul des
activités salarié et micro entrepreneur.

Est-il possible d’avoir une micro-entreprise en étant
salarié ?
La loi est claire : oui ! La création d’une micro-
entreprise est légale tout en étant salarié. A noter, il
faut que l’activité soit comprise dans le régime de la
micro-entreprise à savoir : artisanat, commerce,
profession libérale.

Points à vérifier avant de se lancer :
Est-ce que mon contrat de travail comporte une
clause d’exclusivité ?
Est-ce que mon activité de micro-entrepreneur
concurrence celle de mon employeur ? Ce point
est important car le salarié esr tenu à une
obligation de loyauté envers son employeur.

Enfin, la loi impose la nécessité de distinguer ces
activités : le temps de travail salarié doit être distinct
de celui de la micro-entreprise. Autrement, le salarié
est passible d’un licenciement pour faute grave.

PEUT-ON CUMULER UN EMPLOI
SALARIÉ ET UNE MICRO-ENTREPRISE ?
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Enfin, la loi impose la nécessité de distinguer ces
activités : le temps de travail salarié doit être distinct
de celui de la micro-entreprise. Autrement, le salarié
est passible d’un licenciement pour faute grave.

Le cumul de ces deux activités suppose d’examiner
plusieurs questions : 
-Quel régime social pour les salariés et micro-
entrepreneurs ?
-Quel est l’impact fiscal du cumul des activités ?

N’hésitez pas à contacter nos équipes afin d’être
accompagné dans votre réflexion et de bien cerner
les avantages et d’anticiper les points sensibles
dans votre projet.
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